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2GEFAK

Firmenprofil
• Gründung 1990 in Marburg (Lahn) / 20 festangestellte Mitarbeiter:innen

• Leitbild Nachhaltigkeit
• Software KWIS – 260 Kunden 

• Unternehmensbefragungen / Analysen & Strategien / Prozessbegleitungen

GEFAK – 30 Jahre für die Wirtschaftsförderung



Themen und Zielgruppe

GEFAK 3

Themen
1. Struktur der Betriebe / Kompetenzfelder
2. Standortzufriedenheit
3. Flächenbedarf
4. Fachkräftesicherung / -gewinnung
5. F&E, Digitalisierung
6. Betriebliche Nachhaltigkeit
7. Anforderungen an die Wirtschaftsförderung
8. Betriebliche Entwicklungsplanungen

Zielgruppe
1.518 Betriebe (alle Branchen), 98 % zustellbar!



Resonanz und Methodik
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Rücklauf

• 424 Fragebögen (28,4 % aller zustellbaren Betriebe) 

• 27.992 Beschäftigte (=21 % der Gesamtbeschäftigten im Lk)

Methodik

• online, Anschreiben per Brief

• nicht-anonym

• Import der Daten ins CRM der Wirtschaftsförderung



Unternehmensbefragung
WRG Göttingen 2023

Struktur der Betriebe, 
Kompetenzfelder

GEFAK



Rücklauf nach Standort, Beschäftigten, Wirtschafts-
bereichen und Anteil der Wirtschaftsbereiche
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50,9%49,1%
Stadt Göttingen (14.236)

Sonstiger Landkreis (13.756)

© GEFAK mbH 2023

n = 424

Betriebe Beschäftigte

40,6%

59,4%

Stadt Göttingen (172)

Sonstiger Landkreis (252)

© GEFAK mbH 2023



Rücklauf nach Betriebsgrößenklassen
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Geringe 
Unterschiede 

zwischen Stadt und 
sonstigem Landkreis



Rücklauf nach Wirtschaftsbereichen im Vergleich
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* Unternehmensschwerpunkte und Beschäftigte am Standort (n = 399)
** nur sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (135.898)
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regional national Ausland © GEFAK mbH 2023

Marktgebiete nach Wirtschaftsbereichen 
(Ø Prozentanteile)
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n = 363



Kompetenzfelder > 1500 Beschäftigte
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Kompetenzfelder

Zuordnung auch zu weiteren
Kompetenzfeldern Beschäftigte im 

größten BetriebAnzahl
Betriebe

Beschäftigte am 
Standort

Gesundheit / Pflege / Medizin 58 5.493 1.100

Biotechnologie 10 3.908 3.500

Neue Werkstoffe 5 3.728 3.500

Elektrotechnik und Elektronik 41 2.678 644

Maschinenbau / Mechatronik 29 2.675 630

Medizintechnik 15 2.055 1.364

Bauwirtschaft / 
Baustoffindustrie

67 2.019 300

Freizeit / Tourismus 39 1.934 334

Automobilwirtschaft 22 1.899 500

Ernährung 39 1.744 381



Unternehmensbefragung
WRG Göttingen 2023

Standortzufriedenheit

GEFAK
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Überregionale Straßenanbindung

Überregionale Schienenanbindung

Örtliche Verkehrsanbindung (Straße)

Öffentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Radweganbindung

Ladeinfrastruktur für E-Fahrzeuge

Verfügbarkeit von Gewerbeflächen

Preisniveau der Gewerbeflächen

Verfügbarkeit von Wohnflächen
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Kultur- und Freizeitangebot

Standortimage

Service der Verwaltung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte)
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306
<= n <= 

343



Zufriedenheit im Vergleich – Stadt und Landkreis
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Standortimage

Service der Verwaltung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort
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25

21

28

45

49

68

46

38

61

73

98

86

107

107

108

103

128

101

127

135

125

145

136

160

125

139

132

96

83

91

85

108

89

75

72

55

50

27

38

47

52

34

39

21

35

25

29

25

16

13

15

38

24

22

22

15

22

6

8

15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Standortimage

Ausbildungsangebote

Kultur- und Freizeitangebot

Breitbandversorgung (kabelgebunden)

Mobilfunkversorgung

Nähe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen

Hotel- und Tagungskapazitäten

Schulangebot

Radweganbindung

Nahversorgung (Einzelhandel, med. Grundversorgung)

Überregionale Straßenanbindung

Örtliche Verkehrsanbindung (Straße)

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

sehr gut 2 3 4 sehr schlecht © GEFAK mbH 2023

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (1)
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Wichtigkeit der Standortfaktoren (1)
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324
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Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (1)
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1 = sehr gut / sehr wichtig 
bis
5 = sehr schlecht / unwichtig
 Zufriedenheit (306 = n <= 343)
 Wichtigkeit (291 <= n <= 324)
© GEFAK mbH 2023
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Standortbewertung im Vergleich: 
Göttingen und Landkreis Northeim (5-999 Beschäftigte)
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1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht

 Göttingen 2023 (290 <= n <= 323)
 Northeim 2022 (184 <= n <= 227)
© GEFAK mbH 2023



Unternehmensbefragung
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Flächenbedarf

GEFAK



Gewerbeflächenbedarf bis 2026
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Gewerbeflächenbedarf bis 2026

GEFAK 20

* überschneidungsfrei, n = 52

Bei 21 Betrieben ist eine 
Erweiterung am Standort möglich!

Art des Flächenbedarfs Betriebe mit Bedarf
Betriebe mit 

quantifiziertem Bedarf
insgesamt Umfang in m²

1. Gewerbegrundstück 29 22 98.500

2. Bürofläche 36 28 8.410

3. Lagerfläche 35 25 62.330

4. Produktionsfläche 25 16 32.420

5. Verkaufsfläche 4 1 300

Zwischensumme 2. - 5. 49* 38* 103.460

Summen 52* 44* 201.960
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© GEFAK mbH 2023

Gewerbeflächenbedarf: Stadt und Landkreis
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Zufriedenheit mit der Verfügbarkeit von 
Gewerbeflächen, Lage der Betriebe

GEFAK 22

Verfügbarkeit von Gewerbeflächen
 sehr gut 4
 2 sehr schlecht
Omniscale OpenStreetMap WMS

Quelle: Unternehmensbefragung Landkreis Göttingen 2023 (n = 202)
© 2023 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)



Unternehmensbefragung
WRG Göttingen 2023

Fachkräftesicherung/ -gewinnung

GEFAK



Arbeitskräftebedarf in den nächsten zwölf Monaten (1)
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322 (75,9 %)

davon:

Arbeitskräftebedarf insgesamt
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Summierter Arbeitskräftebedarf

GEFAK 25

Arbeitskräfte
Unternehmen 

mit Bedarf
Unternehmen, die den 

Bedarf quantifiziert haben
Summierter

Arbeitskräftebedarf

Akademiker*innen 105 94 258

Gelernte Arbeitskräfte 
gewerblich / technisch

263 223 823

Ungelernte Arbeitskräfte 120 94 632

Auszubildende 162 132 397

Summe (* überschneidungsfrei) 322* 272* 2.110
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Ungelernte Arbeitskräfte

Gelernte Arbeitskräfte gewerblich / technisch

Anzahl Unternehmen

Stadt Göttingen (n = 113)

Sonstiger Landkreis (n = 159)

© GEFAK mbH 2023



Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
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n = 314
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ja nein © GEFAK mbH 2023

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
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© GEFAK mbH 2023

Ursachen für Stellenbesetzungsprobleme: 
Auszubildende

GEFAK 27

n = 147



Zufriedenheit der Betriebe mit dem ÖPNV

GEFAK 28

Quelle: Unternehmensbefragung Landkreis Göttingen 2023 (n = 244)
© 2023 maps.omniscale.com, Kartendaten: OpenStreetMap - (Lizenz: ODbL)



Maßnahmen zur Fachkräftesicherung (1)
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ja geplant nein © GEFAK mbH 2023



Maßnahmen zur Fachkräftesicherung (2)
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ja geplant nein © GEFAK mbH 2023



Unternehmensbefragung
WRG Göttingen 2023

F&E, Digitalisierung, Netzwerke

GEFAK



Neu- und Weiterentwicklungen

32GEFAK
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© GEFAK mbH 2023
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Hochschulkontakte und F&E

33GEFAK

39,2%

60,8%

ja (135)

nein (209)

© GEFAK mbH 2023

22,9%

77,1%

ja (82)

nein (276)

© GEFAK mbH 2023

Kontakte zu Hochschulen und 
sonstigen Einrichtungen

Eigene F&E am Standort

75,0%

25,0%
ja (264)

nein (88)

© GEFAK mbH 2023

Innovationspreis 
bekannt?



Bekanntheit und Interesse Technologie- und 
Innovationsberatung

34GEFAK

19,5%

80,5%

ja (67)

nein (277)

© GEFAK mbH 2023

66 Betriebe mit Interesse!



Interesse an Angeboten der Technologie- und 
Innovationsberatung

35GEFAK
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© GEFAK mbH 2023

n = 182



Interesse an Unternehmensnetzwerken

GEFAK 36
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Plasma for life
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STELLWERK – Das Netzwerk Göttinger 

Kreativwirtschaft (e.V.)
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Gesundheitsregion Göttingen /

Südniedersachsen

Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Maßnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit (1)
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Förderung nachhaltiger Mobilität für
Mitarbeitende (Car-Sharing, Bike-Leasing,

Jobticket etc.)

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
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Maßnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit (2)
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n = 340
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
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Anzahl bzw. Anteil der Betriebeja geplant nein © GEFAK mbH 2023



Interesse an Maßnahmen der betrieblichen 
Nachhaltigkeit (1)
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n = 141

33 (23,4 %)

34 (24,1 %)

36 (25,5 %)

40 (28,4 %)

42 (29,8 %)

45 (31,9 %)

62 (44,0 %)

0 15 30 45 60

Betriebliche Zertifizierung mit Schwerpunkt auf
Nachhaltigkeit

Ökologische Aufwertung des Firmenstandortes (z.B.
naturnahe Gestaltung des Außengeländes,

Dachbegrünung, Regenwassernutzung etc.)

Qualifizierung von Mitarbeiter*innen zu Themen der
Nachhaltigkeit

Einsatz von E-Fahrzeugen

Förderung nachhaltiger Mobilität für Mitarbeitende
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Energieeffizienz

Eigene Energieerzeugung (z.B. Photovoltaik,
Geothermie, etc.)

Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Wichtigkeit der Wirtschaftsförderungsaktivitäten (1) 
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Wichtigkeit der Wirtschaftsförderungsaktivitäten (2) 
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Maßnahmen der Wirtschaftsförderung:
Aktuell eigener Bedarf (1)
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Betriebliche Entwicklungsplanungen
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GEFAK

Fazit

• sehr gute Rücklaufquote

• Standortfaktoren:

 Stärken: Straßenanbindung, Nahversorgung, Nähe Hochschulen, Schulangebot

 Schwächen: Fachkräfteverfügbarkeit, Wohnflächen, Ladeinfrastruktur, 
     Verfügbarkeit Gewerbeflächen

• hohe Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

• 12 Prozent der Unternehmen mit Flächen- / Immobilienbedarf

• Fachkräfte – hoher Bedarf aber kaum Angebot – Maßnahmen zur 
Fachkräftesicherung werden nur zum Teil genutzt

• Nachhaltigkeit – hohes Interesse an Maßnahmen

• hoher Bedarf an Angeboten der Wirtschaftsförderung

• dynamische Entwicklungsperspektiven – viele Betriebe wollen einstellen und 
investieren, positive überwiegen negative Planungen deutlich
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Für Nachhaltige Wirtschaftsförderung

Kontakt: Dr. Ulrich Dewald, dewald@gefak.de
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