


Jakob Cholewa

03. März 2022

NBank – Engagement für Niedersachsen



Seite 3

NBank

◼Gründung: 2004

◼Rechtsform: Anstalt des 

öffentlichen Rechts

◼Gesellschafter: Land 

Niedersachsen

◼Ca. 700 Mitarbeiter 

◼Bündelung der Wirtschafts-, 

Arbeitsmarkt-, Wohnraum- und 

Infrastrukturförderung

◼ Informieren, begleiten, beraten 

und fördern
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Beratungsansatz

◼ Unabhängig, wettbewerbsneutral 

und individuell beraten sowie 

begleiten

◼ geeignete Förder- und 

Finanzierungsmöglichkeiten 

identifizieren

◼ Unsere Netzwerke für Sie: 

regional und in Europa
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Regionale Verankerung

◼Beratung und Förderung aus einer 

Hand

◼Einbindung der regionalen 

Förderkompetenz

◼Kooperationsvereinbarungen mit 

Wirtschaftsförderern, Verbänden 

und Kammern

◼Hannover, Braunschweig, 

Lüneburg, Oldenburg und 

Osnabrück

▪✓
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Weiterbildung in 
Niedersachsen (WiN)

- Überblick -

Lehrgangs- und 

Prüfungsgebühren, 

Freistellungsausgaben 

für Mitarbeiter

Beschäftigte aus 

Unternehmen in 

Niedersachsen

Kosten von mind. 

2.000 € bei 50% 

Zuschuss
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Weiterbildung in 

Niedersachsen – WIN

- Wer wird gefördert? -

Beschäftigte aus 

Unternehmen mit 

Betriebsstätte in 

Niedersachsen

Betriebsinhaber/innen von 

Unternehmen unter 50 

Beschäftigte (kleine 

Unternehmen)

Förderausschluss (u.a.)

für Personen, die einen 

freien Beruf ausüben - deren 

Beschäftigte sind aber 

förderfähig
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Weiterbildung in 

Niedersachsen – WIN

- Was wird gefördert?-

Lehrgangs- und 

Prüfungsgebühren 

sind bis zu einer 

Höhe von 25 Euro 

pro Zeitstunde 

förderfähig

Als anrechenbare 

Personalausgaben 

werden pauschal 

19 Euro pro 

Qualifizierungs-

stunde anerkannt 

(Freistellungsaus-

gaben)

Maßnahmen, die allgemein am Arbeitsmarkt verwertbare 

Qualifikationen vermitteln und mit einem Zertifikat abschließen

Ausgaben für Qualifizierungen und Freistellungen

Auch Inhouse-

Schulungen und

Online-Lehrgänge 

sind förderfähig

Die Weiterbildungsmaßnahmen müssen sich auf die Vermittlung von beruflicher 

Fachkompetenz, Sozial- und Führungskompetenz oder Methodenkompetenz beziehen
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Weiterbildung in 

Niedersachsen – WIN

- Wie wird gefördert?-

Pro Weiterbildungsmaßnahme 

können bis zu 50 Beschäftigte 

gefördert werden

Fördermittel für mehrere 

Beschäftigte eines 

Unternehmens müssen 

jeweils einzeln beantragt 

und abgerechnet 

werden

Es müssen Kosten 

von mindestens 

2.000 € entstehen 

die mit einem 

Zuschuss von 50 % 

gefördert werden 

können.

• Der Direktbeitrag des Unternehmens muss mindestens 10 % der Lehrgangskosten 

umfassen

• Die Freistellungsstunden dürfen maximal so hoch sein, wie die 

Präsenzlehrgangsstunden

• Die Freistellungsausgaben dürfen maximal so hoch sein, wie die Lehrgangskosten
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Beispiel: Lehrgangskosten 2.000 Euro

Qualifizierungsstunden 100

 
 
Beispielrechnung ohne Freistellungsausgaben  

 
Ausgabenseite  

 
Lehrgangsgebühren (max. 25 Euro/Std. zwf.)   2.000 Euro  
 
Einnahmenseite  

 
Förderung max. 50 %      1.000 Euro  

Eigenbeitrag (mind. 10 % der Lehrgangsgebühren)   1.000 Euro  
 
 
Beispielrechnung mit Freistellungsausgaben  

 
Ausgabenseite  

 
Lehrgangsgebühren (max. 25 Euro/Std. zwf.)   2.000 Euro  

Freistellungsausgaben (19 Euro/freigestellter Std.)   1.900 Euro  
 
Einnahmenseite  

 
Förderung max. 50 %      1.800 Euro  

 

Eigenbeitrag (mind. 10 % der Lehrgangsgebühren)     200 Euro  

Freistellungsausgaben (19 Euro/freigestellter Std.)   1.900 Euro  
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Weiterbildung in 

Niedersachsen – WIN

- Ablauf/Fristen -

Antragstellung 
vier Wochen vor 
Beginn der 
Maßnahme

Ende der Maß-
nahme muss 
spätestens der 
30.06.2023 sein

Die Weiterbildung darf 
noch nicht begonnen 
haben. Eine verbindliche 
Anmeldung nebst ev. 
Vorauszahlung der 
Lehrgangsgebühren vor 
Bewilligung ist erlaubt

Die Auszahlung 
erfolgt nach Prüfung 
des Verwendungs-
nachweises
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Weiterbildung in 
Niedersachsen - WIN

• Antragsunterlagen:

• Antragsformular Weiterbildung in Niedersachsen

• Vom Bildungsträger ausgefülltes Weiterbildungsangebot

• Nachweis Betriebsgröße bei Weiterbildungsmaßnahmen für 
Betriebsinhaber/innen (KMU-Bestätigung)

• Hinweis:

• Der Antrag ist elektronisch über das Kundenportal und ergänzend per 
Post zu übersenden. Ausschlaggebend für die fristgerechte Antrag-
stellung ist der postalische Eingang bei der NBank in Hannover

• Antragsformular Weiterbildung in Niedersachsen

• Vom Bildungsträger ausgefülltes Weiterbildungsangebot

• Nachweis Betriebsgröße bei Weiterbildungsmaßnahmen für 
Betriebsinhaber/innen (KMU-Bestätigung)

• Hinweis:

Der Antrag ist elektronisch über das Kundenportal und  

ergänzend per Post zu übersenden. Ausschlaggebend für die 

fristgerechte Antrag-stellung ist der postalische Eingang bei der 

NBank in Hannover

Weiterbildung in 
Niedersachsen – WIN

- Antragsunterlagen -
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Förderaufruf „Digitalisierung und Grüne 
Wirtschaft“ im Rahmen von WiN

• Gefördert werden Weiterbildungen im Bereich digitale 
Kompetenzen/Fertigkeiten und Kompetenzen im nachhaltigen 
wirtschaftlichen Handeln

• Beispielhafte Themen: EDV-Schulungen, KI, Robotertechnik, digitale 
Grundbildung, Softwareentwicklung / Wasserstoffwirtschaft, nachhaltige 
Produktion/Verfahren, Nachhaltige Mobilität, erneuerbare Energien

• Die Fördermodalitäten und Voraussetzungen sind identisch zur regulären 
WiN-Förderung ; einziger Unterschied: Im Rahmen des Aufrufs können pro 
Weiterbildungsmaßnahme max. 20 Beschäftigte eine Förderung erhalten
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NBlick – Der Newsletter der NBank

Immer auf dem Laufenden:

Wünschen Sie aktuelle Informationen 

zu Förderthemen, Richtlinien-

änderungen, Sonderschwerpunkten 

und Fördermöglichkeiten? Abonnieren 

Sie Ihren persönlichen NBank-News-

letter unter http://www.nbank.de

Sie entscheiden, was Sie wirklich 

interessiert!

Wählen Sie einfach die für Sie 

relevanten Themen im Newsletter-Abo 

aus.

http://www.nbank.de/
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Ihr Ansprechpartner

Beratung - Kundencenter

Telefon: 0511 30031-333

E-Mail: beratung@nbank.de

Jakob Cholewa, Förderberater

NBank

An der Martinikirche 3

38100 Braunschweig

Telefon: 0511 30031-308

E-Mail: jakob.cholewa@nbank.de

mailto:beratung@nbank.de
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Bildnachweise
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Die NBank ist die Investitions- und

Förderbank des Landes Niedersachsen

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Rufen Sie uns gerne an:

Montag bis Freitag von 8.00 bis 17.00 Uhr!

Unsere Infoline: 0511 30031-333

Folgen Sie uns auf Twitter:

@nbank_de

Mehr Informationen zur NBank finden Sie 

unter www.nbank.de!






